ZAPISNIK

7. redne seje sveta Javnega zavoda Krajinski park Strunjan

Svet Javnega zavoda Krajinski park Strunjan (v nadaljevanju: JZ KPS) se je sestal na 7. redni seji v petek,
19. junija 2023, med 16.00in 17.20 uro v prostorih Javnega zavoda za spodbujanje podjetnistva in razvojne

projekte Izola.

Igor Karli¢, predsednik,

mag. Robert Turk, predstavnik Obcine Izola, namestnik predsednika,

Maks Filipci¢, predstavnik Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, ¢lan,

Ernest Margon, predstavnik Ministrstva za kulturo, ¢lan,

Ingrid Maraspin Suber, predstavnica Ob¢ine Piran, ¢lanica,

Tomaz Primozi¢, predstavnik Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, ¢lan,
mag. Brina Knez, predstavnica delavcev Javnega zavoda Krajinski park Strunjan, ¢lanica,
Marko Starman, direktor Javnega zavoda Krajinski park Strunjan,

Samanta Makovac, zaposlena,

Marjana Tomazi¢, zaposlena.

Opravi¢eno odsotni:

dr. Branka Tavzes, predstavnica Ministrstva za naravne vire in prostor, ¢lanica,
Mia Marasovi¢ Botter, predstavnica Obcine Piran, ¢lanica,
Tina Centrih Genov, predsednica strokovnega sveta JZ KPS.

Tocke sprejetega dnevnega reda so sledece:

1. Potrditev dnevnega reda.

2. Potrditev zapisnika 6. redne seje sveta Javnega zavoda Krajinski park Strunjan.

3. Seznanitev in obravnava Vsebinskega in finan¢nega porocila o delu Javnega zavoda Krajinski
park Strunjan za leto 2022.

4. Ocena delovne uspesnosti Samante Makovac v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2022 do 31.
12.2022.

5. Ocena delovne uspesnosti Marka Starmana v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2022 do 31.
12.2022.

6. Razno.

Ad 1) Potrditev dnevnega reda.

Predsednik Igor Karli¢ pozdravi prisotne, ugotovi sklepénost in pricne s 1. tocko dnevnega reda. Soglasno
se potrdi dnevni red.

Sklep &t. 1:

Dnevni red je soglasno sprejet.



Ad 2) Potrditev zapisnika 6. redne seje sveta Javnega zavoda Krajinski park Strunjan.

Predsednik Igor Karli¢ vprasa prisotne ali ima morebiti kdo pripombe na zapisnik 6. redne seje. Drugih
pripomb na zapisnik ¢lani sveta nimajo.

Sklep §t.2:

Potrdi se zapisnik 6. redne seje JZ KPS.

Ad 3) Seznanitev in obravnava Vsebinskega in finanénega porodila o delu Javnega zavoda Krajinski park
Strunjan za leto 2022.

Besedo prevzame Samanta Makovac in predstavi Vsebinsko in finan¢no porocilo o delu Javnega zavoda
Krajinski park Strunjan za leto 2022. Predstavi varstvene, upravljavske in nadzorne naloge. Omeni vecje
dosezke v letu 2022, kot so obnova nasipa in notranje solinarske infrastrukture. Predstavi tudi razne
naravovarstvene akcije, sodelovanja z drugimi organizacijami, tudi mednarodnimi, izdane publikacije,
medijsko delovanje in rezultate naravovarstvenega nadzora. Sledi kratka predstavitev 5 projektov (AMAre
PLUS, MPA NETWORKS, INHERIT, PRONACUL, DRIVE IN TRZNICA LORETO), ki so se uspesno zakljucili v
letu 2022. Omeni tudi delo na podrocju urejanja obiska in ozavescanja javnosti. Poudari vse vecji obisk
na vodenih ogledih parka, pri ¢emer so se lastni prihodki iz vodenj, glede na leto 2021, povecali za 102
%. Poleg tega je bil izkazan znaten presezek prihodkov nad odhodki po obradunskem toku (31.138 EUR).

Direktor Marko Starman prevzame besedo in napove rebalans programa dela za leto 2023. Zavod je v
letu 2022 planiral nakup avtobusa preko Programa za podnebne spremembe, a je bil ta odpovedan, ker
je nakup avtobusa Ze opravila Obcina Piran preko drugih finanénih mehanizmov. Tekom poletne sezone
bo tako Se naprej za obiskovalce in domacine organiziran brezplacen prevoz s sezonskim avtobusom.
Sredstva za nakup avtobusa se bodo zato preusmerila v ureditev parkiris¢ in postajalis¢ za avtobuse in
tablo za oznaditev zasedenosti glavnega parkirisca. Investicija je nacrtovana vzporedno z izgradnjo
kroZis¢a s strani obcine.

Clani sveta so si enotni, da je realizacija leta 2022 zelo uspe$na in da je rebalans letnega programa
utemeljen ter se strinjajo s predlaganim.

Sklep st. 3:

Sprejme se Vsebinsko in finan¢no porocilo Javnega zavoda Krajinski park Strunjan za leto 2022.

Ad 4) Ocena delovne uspe3nosti Samante Makovac v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022.

S. Makovac predstavi nac¢in ocenjevanja in merila za ugotavljanje uspesnosti iz Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja okolja in prostora, pri emer se prisotni strinjajo,
da sta pri objektivni obrazlozitvi merila »izpolnitve letnega programa dela po obsegu in strukturi,
doloceni za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu« in merila »izpolnitve letnega
finan¢nega nacrta v obsegu, kot je dolocen v proracunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti,
sprejetem za tekoce leto, ki je v letnem programu dela dolocen za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog
v javnem interesu«, merili v celoti doseZeni. Prav tako se prisotni strinjajo, da je potrebna razprava merila
izpolnitve letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe oziroma
nalog v javnem interesu. Direktorju pripada del place za delovno uspesnost, Ce izpolni posamezno
merilo. Ce direktor nastopi mandat med poslovnim letom, mu delovna uspe$nost pripada sorazmerno s



trajanjem mandata v tem poslovnem letu. DoseZeni odstotki meril iz Pravilnika se sestevajo. Visina dela
place za delovno uspesnost se izraCuna tako, da se dobljeni odstotki pomnofZijo z visino dveh osnovnih
mesecnih plac direktorja.

Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspesnosti v. d. direktorja Javnega zavoda Krajinski park
Strunjan Samanti Makovac, po kriterijih iz Pravilnika, dolocil za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
oceno dela v. d. direktorja v skupnem sestevku 100 %, in sicer kot izhaja iz priloge: Ocenjevalni list z dne
19. 6. 2023.

Svet zavoda odloca tudi o izplacilu dela place za redno delovno uspes$nost vrsilke dolZznosti direktorja JZ
Krajinski park Strunjan za leto 2022, in sicer za obdobje 6 mesecev od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022. Sledi
glasovanje za izplaCilo dela place za redno delovno uspesnost.

Svet zavoda na podlagi potrjenega poslovnega porocila Javnega zavoda Krajinski park Strunjan in izjave
odgovorne osebe o zagotovljenih sredstvih, ugotavlja, da so zagotovljena sredstva za izplacilo redne
delovne uspesnosti v visSjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS (2 %), zato
glede na obseg in uspesnost vioZenega dela v. d. direktorja za izplacilo delovne uspesnosti doloca visji
skupen znesek sredstey, in sicer 5 % letnih sredstev osnovne place.

Sklep st. 4:
Svet zavoda Krajinski park Strunjan je sprejel naslednji:

Sklep o delu place za redno delovno uspesnost vrsilke dolZznosti direktorja za poslovno leto 2022
(obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022):

1. Svet zavoda je ugotovil, da je v. d. direktorja Samanta Makovac na podlagi Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja okolja in prostora upravi¢ena do dela plade za
delovno uspesnost.

2. Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspesnosti v. d. direktorja Javnega zavoda Krajinski
park Strunjan, Samanti Makovac, po kriterijih iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podroc¢ja okolja in prostora (UL RS, §t. 28/06) dolocil za obdobje od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022
oceno dela v. d. direktorja v skupnem sestevku 100 %, in sicer kot izhaja iz priloge: Ocenjevalni list z dne
19. 6. 2023.

3. Svet zavoda na podlagi potrjenega poslovnega porocila Javnega zavoda Krajinski park Strunjan in izjave
odgovorne osebe o zagotovljenih sredstvih, ugotavlja, da so zagotovljena sredstva za izplacilo redne
delovne uspesnosti v visSjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPS (2 %), zato
glede na obseg in uspesnost vlozenega dela v. d. direktorja za izplacilo delovne uspesnosti doloca visji
skupen znesek sredstey, in sicer 5 % letnih sredstev za osnovne place.

Svet zavoda ugotavlja, da z izpla¢ilom redne delovne uspesnosti v. d. direktorja, visje od 2 %, ni posezeno
v maso za izplafilo redne delovne uspesnosti preostalih zaposlenih v Javnem zavodu Krajinski park
Strunjan.

4. Svet zavoda sprejme predlog sklepa o soglasju k izplacilu dela plade za redno delovno uspesnost v. d.
direktorja JZ Krajinski park Strunjan za leto 2022 v vi$ini 902,78 EUR, kar znasa 5% njene osnovne place
v obdobju od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022.



Ad 5) Ocena delovne uspesnosti Marka Starmana v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Postopek ocenjevanja in glasovanja se ponovi za direktorja Marka Starmana.

Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspesnosti direktorja Javnega zavoda Krajinski park
Strunjan Marku Starmanu, po kriterijih iz Pravilnika, dolocil za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
oceno dela direktorja v skupnem sestevku 100 %, in sicer kot izhaja iz priloge: Ocenjevalni list z dne 19.
6. 2023.

Svet zavoda odloca tudi o izplacilu dela place za redno delovno uspesnost direktorja JZ Krajinski park
Strunjan za leto 2022, in sicer za obdobje 6 mesecev od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022. Sledi glasovanje za
izplacilo dela place za redno delovno uspesnost.

Svet zavoda na podlagi potrjenega poslovnega porocila Javnega zavoda Krajinski park Strunjan in izjave
odgovorne osebe o zagotovljenih sredstvih, ugotavlja, da so zagotovljena sredstva za izplacilo redne
delovne uspesnosti v visSjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS (2 %), zato
glede na obseg in uspesnost viozenega dela direktorja za izplacilo delovne uspesnosti doloca visji skupen
znesek sredstevy, in sicer 5 % letnih sredstev osnovne place.

Sklep st. 5:

Sklep o delu placde za redno delovno uspesnost direktorja za poslovno leto 2022 (obdobje od 1. 1. 2022
do 31.12.2022):

1. Svet zavoda je ugotovil, da je direktor Marko Starman na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja okolja in prostora upravi¢en do dela plade za delovno
uspesnost.

2. Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspesnosti direktorja Javnega zavoda Krajinski park
Strunjan, Marku Starmanu, po kriterijih iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrodja okolja in prostora (UL RS, $t. 28/06) doloCil za obdobje od 1. 7. 2022 do 31. 12.
2022 oceno dela direktorja v skupnem seStevku 100 %, in sicer kot izhaja iz priloge: Ocenjevalni list z
dne 19. 6. 2023.

3. Svet zavoda na podlagi potrjenega poslovnega porocila Javnega zavoda Krajinski park Strunjan in
izjave odgovorne osebe o zagotovljenih sredstvih, ugotavlja, da so zagotovljena sredstva za izplacilo
redne delovne uspesnosti v visjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS (2
%), zato glede na obseg in uspesnost vlozenega dela direktorja za izplacilo delovne uspesnosti doloca
vi§ji skupen znesek sredstey, in sicer 5 % letnih sredstev za osnovne place.

Svet zavoda ugotavlja, da z izplacilom redne delovne uspes$nosti direktorja, visje od 2 %, ni posezeno v
maso za izplatilo redne delovne uspesSnosti preostalih zaposlenih v Javhem zavodu Krajinski park
Strunjan.

4. Svet zavoda sprejme predlog sklepa o soglasju k izplagilu dela plate za redno delovno uspe$nost
direktorja JZ Krajinski park Strunjan za leto 2022 v viSini 943,41 EUR, kar znaSa 5% njegove osnovne
place v obdobju od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022.

Ad 6) Razno.

M. FilipCic se je zahvalil za predstavitev letnega porocila. Pohvali delo na podro¢ju organizacije dogodkov
in pestrega dogajanja v parku. Izpostavi, da sicer trznica Loreto ne zazivi kot bi lahko. Povprasa po



sodelovanju z inSpekcijsko sluzbo pri pregonu nezakonitih prodajalcev sadja in zelenjave ob sami trZnici
in nadaljnjem delovanju po zaklju¢ku projekta. M. Starman pojasni, da se z inSpekcijsko sluzbo redno
sodeluje in se to nacrtuje $e naprej. Tovrstno delo izven parka sicer ni v pristojnosti javnega zavoda, je
pa zavod ob potrebi pri koordinaciji pripravljen pomagati.

M. FilipCi¢ poda predlog, da bi se za laZjo dostopnost cesta od Strunjana proti Ronku asfaltirala. R. Turk
pove, da to ni primerno, saj je na omenjenem obmocju Ze tako velik pritisk in bi dostopnejsa
infrastruktura na obmocja prinesla le Se vedji pritisk s strani obiskovalcev.

M. FilipCi¢ povpraSa po projektu Poseidone, kaksna je financna vrednost projekta in kaj bodo glavni
rezultati projekta. Direktor pojasni koncept projektnega sodelovanja in krepitve povezav na obmocdju
obmorskega predela na obmocju Slovenije in Italije ter poudari, da je projekt bolj usmerjen v morske
tematike kot v kmetijske vsebine.

T. PrimoZi€ izpostavi pomembnost vlaganja v namakalne sisteme, predlaga nadaljevanje iskanja resitev
za preskrbo z vodo in da pobudo za nadaljnje projekte v tej smeri.

M. Starman Se enkrat poudari pomembnost izgradnje cestne infrastrukture, kar konkretno predstavlja
izboljSavo trenutnih cestnih razmer.

R. Turk pohvali delo zavoda in poudari pomembnost iskanja resitev za dalj$i ¢asovni okvir in nacrtovanje
oz. reSevanje problematik na SirSem obmocju.

Seja sveta Javnega zavoda Krajinski park Strunjan se zakljuci ob 17:20.

Zapisnik sestavila:

Marjana Tomazic

Igor Karli¢,
predsednik



